TEMA 5 “LA EVIDENCIA EN AUDITORIA”

éQué es la evidencia? - conviccidn
razonable de que todos los datos
contables de las cuentas anuales han
sido y estan debidamente soportados
en tiempo y contenido por los hechos
econdmicos y circunstancias reales

que han ocurrido.

3

Informacién utilizada por el auditor para
alcanzar las conclusiones en las que
basa su opinion.

=

é¢Cuando se obtiene
la evidencia en
auditoria?

FACTORES QUE AFECTAN A LA EVIDENCIA

cuentas.

anteriores de la entidad.
3. lLa importancia relativa

informacién financiera.

financiera disponible.

1. Riesgo de que existan errores en las

2. lLa experiencia adquirida en auditorias

de la

analizada en relaciéon al conjunto de la

4. Los resultados obtenidos a través de los
procedimientos de auditoria aplicados.
5. La calidad de la informacién econdmico-

6. La confianza que le merezcan la Direccion
de la entidad y sus empleados.

partida

—

Se obtiene en la realizacion de pruebas de auditoria. El auditor disefiard las pruebas de

cumplimiento o sustantivas necesarias para obtener evidencia suficiente y adecuada.

Acumulaciéon de evidencia = permite al auditor ¢

formar una opinion global sobre los documentos Caracteristica cualitativa.

verificados y trasladar la opinién al informe de Serd adecuada cuando

auditoria. sea pertinente y valida.

v

El nivel de evidencia aumenta T Cantidad de evidencia obtenida (aspecto
o s , . . .

cuanto mayor T sea el n? de pruebas | . ntitativo). Serd suficiente cuando el auditor pueda

aplicadas. El auditor debe tener en | 4qiirir con certeza que los hechos a probar o

cuenta el coste de su obtencién y criterios estan satisfactoriamente comprobados.

utilidad.

—

La adecuacion de la evidencia esta relacionada
con los procedimientos de auditoria aplicados

La evidencia de fuentes ajenas es + fuerte que la de dentro de la entidad.

La evidencia obtenida de terceros independientes es + fuerte que la de partes
relacionadas.

La evidencia de la entidad auditada es + fuerte cuando el control interno (Cl)
funciona bien.

La evidencia derivada de documentos y representaciones por rescrito es mas
fuerte que la obtenida verbalmente.

La evidencia con origen en distintas fuentes y con la misma conclusion son +
fuertes que la que ya procede de una sola fuente.

Caracteristicas de la
informacion obtenida como —
evidencia

Relevancia.
Autenticidad.
Verificabilidad.
Neutralidad.

PN e




5.2 LA OBTENCION DE EVIDENCIA: PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO Y SUSTANTIVAS.

METODOS O

TECNICAS DE

AUDITORIA A
SEGUIR

4

La aplicacién
individual o conjunta
de estas técnicas
define los
PROCEDIMIENTOS DE

INSPECCION

Implica el examen de registros o de documentos, ya sean internos o externos, en papel, en soporte electrénico o en
otro medio, o un examen fisico de un activo.

OBSERVACION

Consiste en presenciar un proceso o un procedimiento aplicados por otras personas.

CONFIRMACION

Evidencia obtenida mediante una respuesta directa escrita de un tercero dirigida al auditor, en papel, soporte
electrénico u otro medio NIA 505 “Confirmaciones externas”

RECALCULO

REEJECUCION

Consiste en comprobar la exactitud de los calculos matemadticos incluidos en los documentos o registros; se puede
realizar manualmente o por medios electrénicos.

Implica la ejecucidn por parte del auditor de procedimientos o de controles que en origen fueron realizados como parte
del control interno de la empresa que se estd auditando.

PROCEDIMIENTOS ANALITICOS

Son evaluaciones que realiza el auditor a los estados financieros y que consisten en comparar lo

INDAGACION

registrado con expectativas del auditor.

Busqueda de informacidn, financiera y no financiera, ya sea dentro o fuera de la empresa

AUDITORIA.

TECNICAS DE EXAMEN ANALITICO* Comparacion de los importes registrados con las expectativas desarrolladas por el auditor

CALCULOS*

Comprobacién de la exactitud aritmética de los registros contables y calculos realizados por la entidad.

CONFIRMACIONES* Su objetivo es corroborar la informacidn contenida en los registros contables, asi como la carta con las

manifestaciones de la direccion de la empresa.




Obtener evidencia sobre los procedimientos de control interno en los que el auditor basa su

Pruebas de cumplimiento _ o ] . o
confianza. Se realizard siempre y cuando el auditor base su confianza en el SCI y coste/eficacia sea

Pruebas sustantivas Obtener evidencia sobre la informacion financiera auditada. Siempre se realiza con mayor o menos

amplitud.

PROCEDIMIENTOS DE

AUDITORIA — — .
o TECNICAS DE EXAMEN ANALITICO: hacer comparaciones, calculos, indagaciones vy

observaciones para analizar las relaciones de las distintas partidas de informacién financiera. Los
niveles de aplicacién son: planificacion, obtencidn de evidencia y supervision.

Podemos distinguir
o PRUEBAS DE DETALLE: aplicacién de técnicas de auditoria a partidas o transacciones que

componen un saldo o tipo de transaccién. El auditor debe definir: los objetivos, la poblacion y la
diferencia maxima.

* Una vez seleccionados y analizados las partidas, el auditor debe MUESTREO ESTADISTICO -> es el mejor medio para determinar la extensién de

evaluar los resultados de las pruebas de detalle. las pruebas de auditoria y evaluar los resultados.

- Si diferencias de auditoria = el auditor debe investigar
su naturaleza y causa y si son por errores significativos.
- Si el auditor no puede aplicar los procedimientos de
auditoria tiene que evaluar otros procedimientos:
o En caso de no poder aplicar otros
procedimientos se clasificard la partida no e Cuando se usen bases subjetivas para determinar las muestras, el auditor
analizada como una diferencia de auditoria. dejara constancia en los papeles de trabajo de las razones.




5.3 FORMAS DE EVALUACION DE LA EVIDENCIA: LA OPINION DEL AUDITOR.

e El auditor debe obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realizacién de pruebas sobre la evidencia obtenida, de la cual depende la opinién y emision del

informe.

—

IMPORTANCIA RELATIVA

También llamada concepto de materialidad. Es el grado de importancia de la evidencia obtenida respecto a la informacién que el
auditor desea obtener en un drea concreta o en todas. Es el elemento esencial para fijar el alcance del trabajo a realizar y la opinién a
emitir en el informe.

Debe de estar presente en = planificacion de la auditoria, ejecucion del trabajo y emision del informe.

RIESGO PROBABLE

Factores que afectan a la
calidad y cantidad de
evidencia

—

Posibilidad de que el auditor no detecte un error significativo que pudiera haber en las cuentas anuales como consecuencia de no
tener suficiente evidencia o ser incompleta.

e Cuando el riesgo relativo es superior al riesgo normal, el auditor deberd mandar mas y mejor evidencia
La naturaleza de la transaccion.

Factores que afectan al La calidad del control interno.
riesgo probable — La naturaleza del negocio e industria.

Las situaciones especiales que influyen en la gestion.

s N e

Situacion financiero-patrimonial de la entidad

—

¢ Antes de emitir el informe, el auditor debe obtener la “Carta de manifestaciones de la Direccion”. Esta carta debe contener la firma
como minimo de un miembro del consejo de administracidn.

CARTA DE OBJETIVO DE LA CARTA - proporcionar al auditor documentacién escrita y explicaciones sobre los aspectos relacionados con las

MANIFESTACIONES _J cuentas anuales y asegurar al auditor que el alcance es adecuado.

DE LA DIRECCION
NIA 580 La opinion del auditor y el informe no pueden expresarse antes de la fecha de las manifestaciones escritas. La

fecha de manifestaciones escritas es lo mas cercana posible a la del informe de auditoria, pero no posterior.




5.4 PRUEBAS DE MATERIALES DE LA EVIDENCIA: LOS PAPELES DE TRABAJO

éQué son los papeles de trabajo? - conjunto de Los papeles de trabajo pertenecen al auditor y estan sujetos al secreto profesional. Es tarea
registros preparados por la auditoria donde se deja del auditor garantizar su conservacion.

constancia del trabajo realizado, informacién vy
conclusiones obtenidas. Pueden ser realizados por el

auditor o recibidos por terceros, deben ser claros, @
concisos y completos agrupandose en archivos.

Deben prepararse a medida que se completa el trabajo \

Define el archivo de auditoria como una o mas carpetas o medios de

almacenamiento fisicos o electronicos que contienen los registros que forman

la documentacidn de auditoria correspondiente a un encargo especifico.

de auditoria, ser suficientemente claros para permitir a
otro auditor continuar el trabajo.

- Ayudar en la planificaciéon y realizacidn de la auditoria.
OBJETIVOS - Revision de la auditoria.
- Suministrar evidencia del trabajo llevado a cabo.

|

CLASIFICACION DEL ARCHIVO DE AUDITORIA

1. ARCHIVO PERMANENTE: conjunto coherente de documentos que

contiene informacidn de interés sobre incidencias a tener en cuenta en

futuras auditorias.
2. ARCHIVO TEMPORAL: conjunto coherente de documentacion que
incluye informacidn sobre la auditoria del periodo auditado.

Los papeles de trabajo son susceptibles de normalizacién, lo que mejora su eficacia de
preparacion y revision.

¢Qué incluyen los papeles de trabajo?

- Copia de los estatutos de la sociedad.

- Constancia del proceso de planificacion y programas
de auditoria.

- Principios contables y criterios seguidos.

- Copia de las cuentas anuales e informe de auditoria.

- Extractos de las juntas de accionistas, consejo de
administracion...

Referencias —

Seccion general: informacion relacionada con la
organizacién de la auditoria con otra mas especifica.

Seccion de dreas: formado por los papeles de trabajo que
tengan informacion sobre cada una de las dreas en las que

se divide la organizacién para la auditoria.

- Utilizacion de indices: simbolos utilizados.

- Referencias cruzadas: anotar un indice junto a una cifra
que se encuentra en otro papel.

- Utilizaciéon de marcas de comprobacion: simbolos
especiales que dan significado y evidencia al trabajo.



