
TEMA 5 “LA EVIDENCIA EN AUDITORÍA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

¿Qué es la evidencia?  convicción 

razonable de que todos los datos 

contables de las cuentas anuales han 

sido y están debidamente soportados 

en tiempo y contenido por los hechos 

económicos y circunstancias reales 

que han ocurrido. 
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Información utilizada por el auditor para 

alcanzar las conclusiones en las que 

basa su opinión.  

¿Cuándo se obtiene 

la evidencia en 

auditoría? 

Se obtiene en la realización de pruebas de auditoría. El auditor diseñará las pruebas de 

cumplimiento o sustantivas necesarias para obtener evidencia suficiente y adecuada. 

Característica cualitativa. 

Será adecuada cuando 

sea pertinente y válida. 

Cantidad de evidencia obtenida (aspecto 

cuantitativo). Será suficiente cuando el auditor pueda 

adquirir con certeza que los hechos a probar o 

criterios están satisfactoriamente comprobados. 

Acumulación de evidencia  permite al auditor 

formar una opinión global sobre los documentos 

verificados y trasladar la opinión al informe de 

auditoría. 

El nivel de evidencia aumenta ↑ 

cuanto mayor ↑ sea el nº de pruebas 

aplicadas. El auditor debe tener en 

cuenta el coste de su obtención y 

utilidad.  

FACTORES QUE AFECTAN A LA EVIDENCIA 

1. Riesgo de que existan errores en las 

cuentas. 

2. La experiencia adquirida en auditorias 

anteriores de la entidad. 

3. La importancia relativa de la partida 

analizada en relación al conjunto de la 

información financiera. 

4. Los resultados obtenidos a través de los 

procedimientos de auditoria aplicados. 

5. La calidad de la información económico-

financiera disponible. 

6. La confianza que le merezcan la Dirección 

de la entidad y sus empleados.  

La adecuación de la evidencia está relacionada 

con los procedimientos de auditoría aplicados 

 La evidencia de fuentes ajenas es + fuerte que la de dentro de la entidad.  

 La evidencia obtenida de terceros independientes es + fuerte que la de partes 

relacionadas. 

 La evidencia de la entidad auditada es + fuerte cuando el control interno (CI) 

funciona bien. 

 La evidencia derivada de documentos y representaciones por rescrito es más 

fuerte que la obtenida verbalmente. 

 La evidencia con origen en distintas fuentes y con la misma conclusión son + 

fuertes que la que ya procede de una sola fuente.  

  

Características de la 

información obtenida como 

evidencia 

1. Relevancia. 

2. Autenticidad. 

3. Verificabilidad. 

4. Neutralidad. 



5.2 LA OBTENCIÓN DE EVIDENCIA: PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO Y SUSTANTIVAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MÉTODOS O 

TÉCNICAS DE 

AUDITORÍA A 

SEGUIR 

La aplicación 

individual o conjunta 

de estas técnicas 

define los 

PROCEDIMIENTOS DE 

AUDITORIA. 

INSPECCIÓN 

OBSERVACIÓN 

CONFIRMACIÓN 

EXTERNA 

RECÁLCULO 

REEJECUCIÓN 

PROCEDIMIENTOS ANALÍTICOS 

INDAGACIÓN 

CONFIRMACIONES* 

CÁLCULOS* 

TÉCNICAS DE EXAMEN ANALÍTICO* 

Implica el examen de registros o de documentos, ya sean internos o externos, en papel, en soporte electrónico o en 

otro medio, o un examen físico de un activo. 

Consiste en presenciar un proceso o un procedimiento aplicados por otras personas. 

Evidencia obtenida mediante una respuesta directa escrita de un tercero dirigida al auditor, en papel, soporte 

electrónico u otro medio NIA 505 “Confirmaciones externas” 

Consiste en comprobar la exactitud de los cálculos matemáticos incluidos en los documentos o registros; se puede 

realizar manualmente o por medios electrónicos.  

Implica la ejecución por parte del auditor de procedimientos o de controles que en origen fueron realizados como parte 

del control interno de la empresa que se está auditando. 

Son evaluaciones que realiza el auditor a los estados financieros y que consisten en comparar lo 

registrado con expectativas del auditor.  

Búsqueda de información, financiera y no financiera, ya sea dentro o fuera de la empresa  

Comparación de los importes registrados con las expectativas desarrolladas por el auditor   

Comprobación de la exactitud aritmética de los registros contables y cálculos realizados por la entidad. 

Su objetivo es corroborar la información contenida en los registros contables, así como la carta con las 

manifestaciones de la dirección de la empresa.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

PROCEDIMIENTOS DE 

AUDITORÍA 

Pruebas de cumplimiento 

Pruebas sustantivas 

Obtener evidencia sobre los procedimientos de control interno en los que el auditor basa su 

confianza. Se realizará siempre y cuando el auditor base su confianza en el SCI y coste/eficacia sea 

rentable. 

Obtener evidencia sobre la información financiera auditada. Siempre se realiza con mayor o menos 

amplitud. 

Podemos distinguir 

• TÉCNICAS DE EXAMEN ANALÍTICO: hacer comparaciones, cálculos, indagaciones y 

observaciones para analizar las relaciones de las distintas partidas de información  financiera.  Los 

niveles de aplicación son: planificación, obtención de evidencia y supervisión.  

• PRUEBAS DE DETALLE: aplicación de técnicas de auditoría a partidas o transacciones que 

componen un saldo o tipo de transacción. El auditor debe definir: los objetivos, la población y la 

diferencia máxima. 

• Una vez seleccionados y analizados las partidas, el auditor debe 

evaluar los resultados de las pruebas de detalle. 

- Sí diferencias de auditoría  el auditor debe investigar 

su naturaleza y causa y si son por errores significativos. 

- Si el auditor no puede aplicar los procedimientos de 

auditoria tiene que evaluar otros procedimientos: 

o En caso de no poder aplicar otros 

procedimientos se clasificará la partida no 

analizada como una diferencia de auditoría. 

MUESTREO ESTADÍSTICO  es el mejor medio para determinar la extensión de 

las pruebas de auditoria y evaluar los resultados.  

• Cuando se usen bases subjetivas para determinar las muestras, el auditor 

dejará constancia en los papeles de trabajo de las razones. 

 



5.3 FORMAS DE EVALUACION DE LA EVIDENCIA: LA OPINION DEL AUDITOR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

• El auditor debe obtener evidencia suficiente y adecuada mediante la realización de pruebas sobre la evidencia obtenida, de la cual depende la opinión y emisión del 

informe.  

Factores que afectan a la 

calidad y cantidad de 

evidencia 

IMPORTANCIA RELATIVA 

RIESGO PROBABLE 

También llamada concepto de materialidad. Es el grado de importancia de la evidencia obtenida respecto a la información que el 

auditor desea obtener en un área concreta o en todas. Es el elemento esencial para fijar el alcance del trabajo a realizar y la opinión a 

emitir en el informe.  

Debe de estar presente en  planificación de la auditoria, ejecución del trabajo y emisión del informe. 

Posibilidad de que el auditor no detecte un error significativo que pudiera haber en las cuentas anuales como consecuencia de no 

tener suficiente evidencia o ser incompleta.  

 Cuando el riesgo relativo es superior al riesgo normal, el auditor deberá mandar más y mejor evidencia • 

Factores que afectan al 

riesgo probable 

1. La naturaleza de la transacción. 

2. La calidad del control interno. 

3. La naturaleza del negocio e industria. 

4. Las situaciones especiales que influyen en la gestión.  

5. Situación financiero-patrimonial de la entidad 

CARTA DE 

MANIFESTACIONES 

DE LA DIRECCIÓN 

• Antes de emitir el informe, el auditor debe obtener la “Carta de manifestaciones de la Dirección”. Esta carta debe contener la firma 

como mínimo de un miembro del consejo de administración. 

OBJETIVO DE LA CARTA  proporcionar al auditor documentación escrita y explicaciones sobre los aspectos relacionados con las 

cuentas anuales y asegurar al auditor que el alcance es adecuado. 

 
La opinión del auditor y el informe no pueden expresarse antes de la fecha de las manifestaciones escritas. La 

fecha de manifestaciones escritas es lo más cercana posible a la del informe de auditoría, pero no posterior.  

NIA 580 



5.4 PRUEBAS DE MATERIALES DE LA EVIDENCIA: LOS PAPELES DE TRABAJO 

 

 
¿Qué son los papeles de trabajo?  conjunto de 

registros preparados por la auditoria donde se deja 

constancia del trabajo realizado, información y 

conclusiones obtenidas. Pueden ser realizados por el 

auditor o recibidos por terceros, deben ser claros, 

concisos y completos agrupándose en archivos. 

Deben prepararse a medida que se completa el trabajo 

de auditoria, ser suficientemente claros para permitir a 

otro auditor continuar el trabajo.  

OBJETIVOS  

- Ayudar en la planificación y realización de la auditoria. 

- Revisión de la auditoria. 

- Suministrar evidencia del trabajo llevado a cabo.  

Los papeles de trabajo pertenecen al auditor y están sujetos al secreto profesional. Es tarea 

del auditor garantizar su conservación. 

NIA 230  
Define el archivo de auditoria como una o más carpetas o medios de 

almacenamiento físicos o electrónicos que contienen los registros que forman  

la documentación de auditoria correspondiente a un encargo específico.  

CLASIFICACIÓN DEL ARCHIVO DE AUDITORÍA 

1. ARCHIVO PERMANENTE: conjunto coherente de documentos que 

contiene información de interés sobre incidencias a tener en cuenta en 

futuras auditorias.  

2. ARCHIVO TEMPORAL: conjunto coherente de documentación que 

incluye información sobre la auditoria del periodo auditado. 

- Sección general: información relacionada con la 

organización de la auditoria con otra más específica. 

- Sección de áreas: formado por los papeles de trabajo que 

tengan información sobre cada una de las áreas en las que 

se divide la organización para la auditoria.  

Los papeles de trabajo son susceptibles de normalización, lo que mejora su eficacia de 

preparación y revisión.  

Referencias  

- Utilización de índices: símbolos utilizados. 

- Referencias cruzadas: anotar un índice junto a una cifra 

que se encuentra en otro papel. 

- Utilización de marcas de comprobación: símbolos 

especiales que dan significado y evidencia al trabajo.   

¿Qué incluyen los  papeles de trabajo? 

- Copia de los estatutos de la sociedad. 

- Constancia del proceso de planificación y programas 

de auditoria. 

- Principios contables y criterios seguidos. 

- Copia de las cuentas anuales  e informe de auditoría. 

- Extractos de las juntas de accionistas, consejo de 

administración… 


